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Resumen

El presente trabajo de investigacion se realizo en la escuela Eloy Alfaro del sitio Guabal, cantén Bolivar - Manabi, con la finalidad
de conocer el nivel de competencias digitales que tienen los docentes de esta institucion, la metodologia utilizada fue el disefio no
experimental; el estudio fue de tipo cuantitativo ya que se valoraron los resultados obtenidos al aplicar la técnica de la encuesta al
total de la poblacién que fueron seis profesores de las diferentes asignaturas impartidas en la escuela. Como resultado se obtuvo que
los docentes se encuentran en el nivel explorador, lo cual significa que se tiene poco contacto con la tecnologia educativa, es decir
que no se han desarrollado estrategias especificas para poder incluir a las TIC en el aula de clase, por lo que se plantea una propuesta
de capacitacion entorno al DigCompEdu, que permita de manera progresiva el desarrollo del nivel de competencias digitales y la
implementacion de politicas de ensefianzas a utilizar en las diferentes catedras desarrolladas por la escuela objeto de estudio.

Palabras Clave: DigCompEdu, competencias digitales, plan de formacion.

Abstract

The present research work was carried out at the Eloy Alfaro school of the Guabal site, Bolivar Manabi Canton, in order to know
the level of digital skills that the teachers of this institution have, the methodology used was the non-experimental design; The study
was of a quantitative type since the results obtained by applying the survey technique to the total population, which were six teachers
of the different subjects taught at the school, were evaluated. As a result, it was obtained that the teachers are at the explorer level,
which means that there is little contact with educational technology, that is, that specific strategies have not been developed to
include ICT in the classroom, so External orientation is needed to improve their level of digital teaching competence, for which a
training proposal is proposed around DigCompEdu, which progressively allows the development of the level of digital competences
and the implementation of teaching policies to be used in the different chairs of the master's degrees developed by the school under
study

Keywords: DigCompEdu, digital skills, training plan

Introduccion

La creciente influencia de la tecnologia en la sociedad moderna ha transformado la forma en que vivimos y trabajamos.
En el ambito educativo, esta evolucion tecnoldgica presenta tanto oportunidades como desafios, especialmente para las
comunidades rurales, que pueden tener acceso limitado a recursos digitales y capacitacion para su uso efectivo. EI Marco
Europeo de Competencia Digital para Educadores (DigCompEdu) surge como una herramienta para evaluar y desarrollar
las habilidades digitales de los docentes. Este articulo cientifico examina la aplicacion del Marco Europeo de Competencia
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Digital para Educadores (DigCompEdu) en una escuela rural. El objetivo del estudio es evaluar con esta herramienta a
los docentes para mejorar las habilidades digitales de los educadores y cémo va impactar en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en un entorno rural. Se destacan las implicaciones y desafios que surgen al implementar el DigCompEdu en
un contexto educativo rural, asi como las estrategias que pueden utilizarse para superarlos. Los resultados indican que la
adopcion del Marco DigCompEdu puede potenciar el desarrollo de habilidades digitales en educadores y estudiantes,
fomentando un entorno educativo mas enriquecedor y equiparando oportunidades educativas en comunidades rurales

Desde finales del siglo XX nos enfrentamos a un nuevo escenario tecnoldgico, lo cual implica una dependencia cada vez
mayor de los medios digitales para conceptualizar el mundo (Pérez-Rodriguez et al., 2015). Es por eso que las tecnologias
de la informacién y comunicacién conocidas como TIC, se han convertido en los recursos mas utilizados por jévenes,
adolescentes y profesionales de todos los admbitos; siendo asi que las nuevas generaciones son los principales
consumidores de las tecnologias digitales (Amador et al., 2015).

Gonzalez (2010), sefiala que, a pesar del amplio y facilitado acceso para el uso de las TIC, diversas investigaciones han
constatado que las habilidades de los docentes de muchos niveles para utilizar tecnologias digitales son precarias y que
su capacidad para utilizar con éxito Internet y otras herramientas de investigacién es limitada.

La alfabetizacion digital, definida para Ferreiro (2015), corresponde a las actitudes, conocimientos y habilidades que se
adquieren para resolver eficientemente las probleméticas encontradas y solucionarlas con la utilizacion de las diversas
herramientas digitales, ademas es un requisito indispensable para poder desarrollar actividades que requieran el uso de
tecnologia dentro del aula de clases; asi mismo muchas veces en el aula de clases, es comdn que los estudiantes utilicen
dispositivos y herramientas digitales que facilitan la busqueda de informacion mediante la busqueda en linea; lo que hace
que los docentes tengan cierta formacion en estas competencias y estén adaptados a los cambios estratégicos que se
implementen en el desarrollo de las clases, con el objetivo de motivar y despertar interés por la adquisicion de nueva
informacion que luego se convertird en conocimientos en funcion del aprendizaje significativo y sobre todo estar a la par
de los estudiantes que hoy en dia manejan a la perfeccion los canales tecnolégicos.

Desde esta perspectiva, Vital (2019), indica que los beneficios del uso de herramientas tecnoldgicas y de comunicacién
son variados pero las mas importantes son el crear experiencias de aprendizaje atractivas y efectivas para los estudiantes;
de la misma manera, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.

La escuela Eloy Alfaro se encuentra ubicada en la comunidad rural de Guabal, perteneciente al cantdn Bolivar en la
provincia de Manabi, fue fundada en el afio 1948, al momento se educan en ella 180 estudiantes, a cargo de 6 profesores
entre titulares y contratados; esta institucién no cuenta con un laboratorio informatico, sin embargo, sus docentes intentan
brindar nociones elementales de computacién, con la finalidad de que los estudiantes tengan conocimientos basicos para
ingresar al colegio.

Con base a lo indicado anteriormente, la finalidad de esta investigacion es determinar el nivel cognitivo y praxeolégico
que tienen los docentes de la escuela Eloy Alfaro sobre herramientas tecnolégicas y posteriormente elaborar una propuesta
de plan de capacitacion que desarrolle las competencias digitales y asi promover en los estudiantes, el correcto desarrollo
del aprendizaje significativo mediante el uso de herramientas digitales, y asi favorecer las practicas desarrolladas en las
aulas, sean estas virtuales o presenciales y que asi los estudiantes reciban estos conocimientos y se sientan motivados a
continuar con sus estudios secundarios.

Materiales y métodos

La presente investigacion tiene como finalidad la determinacién de las competencias digitales de los docentes de la escuela
Eloy Alfaro, del sitio Guabal del canton Bolivar, provincia de Manabi. Esta institucion educativa cuenta con 6 docentes
a cargo de las diferentes asignaturas, por lo que el estudio se realizd sobre el total de la poblacion, es de caracter mixto
de disefio no experimental, puesto que se determind un fenémeno a observar con el proposito de describirlo de la manera
mas objetiva. El estudio es de tipo cuantitativo, ya que ha sido elaborado a partir del analisis de cantidades, considerando
que se valoraran los resultados al aplicar la encuesta a los docentes de la escuela donde se va a realizar el estudio.

Segun Dussel (2004), la alfabetizacion es mucho mas que saber leer y escribir; tal como lo indica en su obra, dicho
concepto no solo se refiere a ciertas habilidades que son bésicas, sino que asi mismo es necesario que se adquieran
conocimientos y se fortalezcan destrezas que brindan los centros de formacién, todos ellos ajustados a los contextos
sociales. Y es por ello por lo que Hernandez et al. (2014), mencionan que desarrollar habilidades en competencia digital,
esté relacionado de manera directa con el éxito, creatividad, empleabilidad y prosperidad del individuo.

Por ello diversos autores tienen su percepcion hacia este tema, por lo que han planteado distintas definiciones, como lo
menciona Tobdn, Prieto y Fraile (2010), afirmando que es un conjunto de aplicaciones, sistemas, técnicas y metodologias
asociadas a la digitalizacion de la informacion. Ramirez (2007), también se pronuncia exponiendo que son dispositivos,

66



Desafio Organizacional
N° 2 - julio-diciembre 2023 (Baquero, 2023)

herramientas, equipos y componentes capaces de manipular informacion necesaria para el crecimiento de un grupo
especifico.

Las TIC son los avances tecnol6gicos del medio informatico, que con la ayuda de los audiovisuales proporciona mediante
la comunicacién la difusién de la informacion. (Tello y Aguaded, 2009); seglin Pozzo (2015) la cantidad de informacion
que se brinda en estos tiempos ha generado que distintos teéricos la denominen la sociedad del conocimiento, algunos
van mucho mas alla y tratan de vincularla con la tecnologia llamandola la sociedad digital, o la sociedad de la informacion;
sin embargo, ambos conceptos acompafian la idea de vivir en una época donde el cimulo de informacion produce un
aceleramiento de interacciones y dinamicas sociales (Aguilar 2012). Por otro lado, Balladares Burgos (2018), define el
concepto de sociedad del conocimiento como la transformacién social que se esta produciendo en la sociedad moderna,
ofreciendo un andlisis de vision futurista en las diferentes ciencias.

Paredes (2017) menciona que uno de los lugares donde la tecnologia ha influenciado mayoritariamente es en la escuela,
y este a su vez en el docente, llegando a formar parte del diario vivir.

Dentro de las competencias, diferentes autores como Blau y Shamir-Inbal (2017) y Fernandez (2003), hacen referencia
a ellas como aquellas capacidades o destrezas relacionadas con el uso de las herramientas tecnoldgicas, donde se presenta
como imprescindible la alfabetizacion digital de los docentes y alumnos, en relacion a su dominio de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacion, y a su integracion en los procesos de ensefianza y aprendizaje (Hatlevik et al., 2018)
(Roig-Vila et al., 2015).

Es muy importante que al momento de gestionar el aprendizaje exista una conexion entre el docente y el alumno, para
ello se debe trabajar juntamente con estrategias que disefien situaciones, el cual consiste en formar un conjunto de
informacion para resolver una tarea especifica, generando asi espacios en el cual el docente pueda ajustar las actividades
de acuerdo con su desarrollo para que pueda cumplir con los objetivos planteados al inicio del afio escolar (Tobdn et al.,
2010).

El proceso formativo continuo del docente refleja destrezas carentes en la creacion de contenidos de accién que requiere
de mayor relevancia tomando en cuenta que el docente debe crear contenidos en una nueva sociedad tecnolégica, dejando
de lado en muchos casos el libro o texto u otros materiales convencionales en el cual se va empezando a desplazar, para
dar paso a los nuevos medios didacticos digitales, de acuerdo a los progresos de la innovacién constante de la tecnologia
y la educacion (Martinez, 2011).

De acuerdo a los entornos virtuales de aprendizaje y las herramientas tecnolégicas que se usan, en relacion al grado de
competencia digital los docentes, los docentes creardn contenidos y resolveran problemas, se tendran que ir adaptando a
las nuevas destrezas aplicando materiales didacticos digitales con una nueva realidad aumentada, perspectivas requeridas
con esta nueva generacion (Gutiérrez, 2010).

En definitiva, la competencia digital esta relacionada con todas aquellas habilidades, actitudes y conocimientos necesarios
para hacer frente a los problemas de una sociedad digitalizada (Marqués, 2014). Las competencias digitales que posee el
docente, ademas esta vinculada con el uso de las TIC para la implementacion y desarrollo de recursos y herramientas
digitales.

Es importante conocer el rol del sistema educativo en la alfabetizacion digital en el pais y la region; sin embargo, el
sistema educativo ha puesto escasa atencion al desarrollo de alfabetizacién digital, y se ha mostrado poco capaz de generar
un proyecto que promueva una cultura tecnologica desde una I6gica democrética e igualitaria (Sierra-Caballero, 2012);
esto se explica, entre otras razones, porque ha sido poco receptiva a las innovaciones tecnoldgicas y porque los docentes
no cuentan con las competencias TIC suficientes para integrar las tecnologias al aula (Ferndndez Enguita, 2016).

Fernandez-Cruz y Fernandez-Diaz (2016), mencionan que las habilidades digitales que poseen los docentes son
estandares para todas las areas, pero sin olvidar que algunos niveles requieren de necesidades basicas que permitan la
correcta implementacion de herramientas en aula de clases, por esto la falta de estas habilidades y el bajo nivel de
confianza de los profesores en el uso de tecnologias actan como barrera, puesto que no son capaces de incorporar las
TIC al aulay, mucho menos, de desarrollar competencias digitales entre sus estudiantes.

Algunas investigaciones han demostrado que los docentes de los diferentes niveles de estudios, utilizan herramientas con
apoyo de las TIC para crear para crear recursos que proporcionen caracteristicas favorables en el aula de clases. Se ha
detectado, ademas, que los profesores frecuentemente encargan actividades de bisqueda de informacidn a sus estudiantes,
pero éstas no son guiadas ni supervisadas por ellos (Claro et al., 2018) (Hsu, 2011).

En este contexto, DigCompEdu es una herramienta disefiada para evaluar y proponer acciones de mejora con respecto a
la competencia digital de los ciudadanos, para ofrecer una mejor calidad disponibilidad de la informacion a través del uso
de recursos tecnolégicos, a través de la creacion de politicas educativas que potencien el correcto desarrollo digital,
también proporciona una identificacion y reconocimiento comun en las &reas que son claves en competencia digital para
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la Unién Europea, por lo que esté disefiado para ser un marco de referencia. Ademas, dicho marco es descriptivo en lugar
de prescriptivo, destacando la importancia de todas las competencias, lo que hace que sea flexible y adaptable a distintos
objetivos y realidades concretas. (Carretero et al., 2017: p. 9).

Figura 1. Niveles y progresion competencial del Marco Europeo de Competencia Digital del Profesorado
"DigCompEdu"

CONCIENCIA  EXPLORACION INTEGRACION MAESTRIA LIDERAZGO INNOVACION

NOVATO

Al

EXPLORADOR INTEGRADOR EXPERTO LIDER PIONERO

A2 B1 B2 C1 Cc2

Estrategia Critica
Compartir

t
Reflexion 2
pertinente piversificacion Renovacion

Nota: Informacion obtenida a través de la informacidn proporcionada por Carretero (2017).

Con estas caracteristicas y competencias, Redecker y Punie (2017) establecen seis niveles que permiten identificar el
nivel de competencia digital de los docentes:

1.

2.

Novato (Al): Significa que se tiene muy poco conocimiento y escasa manipulacion tecnoldgica, por lo que
requiere de una orientacion base que proporcione un mejoramiento del nivel competencial.

Explorador (A2): En este nivel se tiene escaso contacto con el uso de tecnologia educativa, es decir que no
se han desarrollado herramientas o recursos que incluyan las TIC dentro del aula de clases por lo que se
necesita de orientacion externa que permita mejorar la competencia digital docente.

Integrador (B1): El docente en este nivel ha experimentado el uso de la tecnologia y se reconoce su validez
para aplicacién en contextos educativos.

Experto (B2): En este nivel se utiliza constantemente la tecnologia educativa con un nivel amplio de
seguridad, confianza y creatividad; se utiliza las TIC para la mejora continua de la practica docente.

Lider (C1): El lider tiene la capacidad de adaptar sus necesidades a los diferentes recursos tecnoldgicos
disponibles.

Pionero (C2): En este nivel se aplica todo el conocimiento con respecto a competencias pedagdgicas
digitales. Lidera la implementacion de soluciones pedagdgicas con la aplicacion de las TIC.

A través de la técnica de encuesta, se empled un cuestionario para recopilar informacion de forma directa sobre las
estrategias y métodos que emplean los docentes para impartir sus asignaturas. Para llevar a cabo el diagnostico de la
competencia digital de los docentes de la escuela Eloy Alfaro, segun el Marco de competencias digitales para educadores
DigCompEdu, es necesario realizar las siguientes fases:

Fase 1. Identificacion del grupo docente y sus asignaturas.

Fase 2. Andlisis de las competencias digitales de los docentes.

Fase 3. Diagndstico de las fortalezas y debilidades en el manejo de las competencias digitales de los docentes
seleccionados.

Fase 4. Elaboracion de la propuesta de capacitacion para el mejoramiento de los niveles de capacidades digitales
en los docentes.

Para tener un panorama mas claro de los conocimientos tecnolégicos que tienen los docentes de la escuela Eloy Alfaro,
fue necesario realizar una entrevista con la directora de la escuela y los profesores de las diferentes asignaturas, ademas
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de realizar la correspondiente observacion a la infraestructura del plantel y conocer si cuentan con laboratorio de
computacion o algln equipo tecnolégico.

La encuesta aplicada estd basada en la evaluacién propuesta por el Marco Europeo para la Competencia digital de
Educadores (DigCompuEdu), la misma que estd compuesta por 22 competencias y niveles y fue estructurada en un
formulario de GOOGLE FORM en el que a través de una Tablet pudieron ingresar con su correo electrénico y contestarla.
FASE 1: IDENTIFICACION DEL GRUPO DOCENTE Y SUS ASIGNATURAS

Fase inicial que permiti6 identificar al grupo docente de la escuela Eloy Alfaro; en la tabla 1 se detallan las asignaturas
gue se imparten en esta institucion educativa:

Tabla 1. Grupo de docentes que imparten las asignaturas

DOCENTES ASIGNATURAS
DOCENTE 1 MATEMATICAS

DOCENTE 2 CIENCIAS NATURALES
DOCENTE 3 CIENCIAS SOCIALES
DOCENTE 4 LENGUAJE Y COMUNICACION
DOCENTE 5 COMPUTACION E INGLES
DOCENTE 6 CULTURA FISICA Y ARTISTICA

Nota: Elaboracién propia con base en la necesidad investigativa.

FASE 2. ANALIZAR LAS COMPETENCIAS DIGITALES DE LOS DOCENTES

Para cumplir con las exigencias educativas de esta era digital se requiere un nivel de competencias digitales acorde a la
realidad y entorno, por ello se debe adoptar e implementar estrategias permitan evaluar el nivel de competencias digitales
de los docentes, determinar sus debilidades y fortalezas, para conseguir de manera progresiva el desarrollo e
implementacion de politicas de ensefianzas, esta propuesta estd basada en el Marco de competencias digitales para
educadores DigCompEdu donde se muestran alrededor de 23 competencias y en esta investigacion se escogieron seis de
esas areas y estan representadas en la tabla

Tabla 2. Areas de competencias

Areas de competencias Cédigo
Area 1 Se centra en el entorno profesional Al
Area 2 De fuentes, creacion y distribucién de recursos A2
digitales
Area 3 Sobre cémo administrar y orquestar el uso de A3

herramientas digitales en la ensefianza y el
aprendizaje

Area 4 Sobre tecnologias y estrategias digitales para A4
mejorarla evaluacién y la retroalimentacién.

Area 5 Sobre el uso de herramientas digitales para A5
empoderar a los estudiantes

Area 6 Sobre cémo facilitar la competencia digital de los A6
alumnos

Nota: Informacion obtenida a través de la informacion proporcionada por Carretero, (2017).

Para determinar los niveles de competencia de los docentes se utiliza el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (CEFR), inician desde el nivel A1 ("Novato") y finalizando en el nivel C2 (Pionero). Las autoridades de la
escuela Eloy Alfaro deben establecer el nivel inicial de competencia requerido en cada asignatura, tomando en cuenta que
es progresivo el desarrollo del nivel en las &reas de conocimiento digital del DigCompEdu, que es una guia de politicas
de ensefianza; realizando una evaluacion a los docentes se puede determinar las debilidades y fortalezas de cada uno, con
la finalidad de capacitar y retroalimentarse de la plantilla docente; es por esto que se establecié que para todas las materias
se debe contar con niveles de conocimientos basicos de herramientas tecnoldgicas.
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Considerando que la evaluacién de las competencias digitales de los docentes esta basada el Marco Europeo
DigCompEdu, y teniendo como objetivo determinar politicas de ensefianza estandarizadas entre los docentes, el nivel
béasico para los docentes serd nivel explorador.

Para ello se realiza esta propuesta de capacitacion entorno al DigCompEdu, que permita de manera progresiva el
desarrollo del nivel de competencias digitales y la implementacion de politicas de ensefianzas a utilizar en las diferentes
catedras de las maestrias desarrolladas por la escuela objeto de estudio.

FASE 3. DIAGNOSTICO DE LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES EN EL MANEJO DE COMPETENCIAS
DIGITALES DE LOS DOCENTES:

Uno de los objetivos planteados por las autoridades cantonales es que los docentes de las escuelas urbanas y rurales
puedan acceder a cursos de capacitacion y actualizacion, punto de partida para realizar un diagndstico basado en el Marco
Europeo de Competencia Digital de los docentes (DigCompEdu) de la Unién Europea, misma que se divide en seis areas
organizadas en 22 competencias, que van a ser utilizadas para determinar las potencialidades adquiridas y las debilidades
a mejorar en cada area.

Con ello proponer un plan de capacitacién de mejora continua de habilidades y destrezas tanto pedagdgicas como
digitales, siendo necesario evaluar a los docentes en el uso de herramientas digitales y procurar la retroalimentacion
constante que permita establecer la implementacidn de politicas de ensefianzas para los docentes de la institucion
estudiada.

Figura 2. Habilidades tecnoldgicas del docente.

A.l Compromiso Profesional

A1l Comunicacioén organizacional

A.1.2 Colaboracion profesional

A.13 Practica reflexiva

A.l4 Desarrollo profesional a través de medios digitales

A2 [Recursosdigitales |
A2.1 Seleccion de recursos digitales

A.2.2 Creacién y modificacion de recursos digitales

A.2.3 Proteccion, gestidn e intercambio de contenidos digitales

A.3 Ensefanza y aprendizaje

A3.1 Ensefianza

A3.2 Orientaciéon y apoyo en el aprendizaje

A3.3 Aprendizaje colaborativo

A3.4 Aprendizaje autoregulado

A4 |Evaluaciényautoregulamiento |
A4l Estrategias de evaluacion

A.4.2 Analiticas de aprendizaje

A.4.3 Retroalimentacidn, programacion y toma de decisiones

A5 [EMPODERAMIENTODELOSESTUDIANTES |
A.5.1 Accesibilidad e inclusidn

A.5.2 Personalizacién

A.5.3 Compromiso activo de los estudiantes con su propio aprendizaje
la6 |Desarrollo de la competencia digital de los estudiantes |
A.6.1 Informacién y alfabetizacion mediatica

A.6.2 Comunicacion y colaboracion digital

A.6.3 Creacién de contenido digital

Nota: Informacion obtenida a través de la informacion proporcionada por Carretero (2017).
Resultados y discusion

Considerando el analisis del nivel de competencias digitales en las diferentes areas requeridas por los directivos de la
escuela Eloy Alfaro en la fase anterior, es acertado plantear un Plan de Capacitacion que coadyuve al fortalecimiento de
las habilidades pedagodgicas que poseen los docentes en el ambito digital, enfocados en el desarrollar las areas de
competencias digitales, necesarias para la imparticién de clases, ya sea en modalidad virtual, semipresencial o presencial.
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La siguiente propuesta de capacitacion busca aportar a el desarrollo de las capacidades digitales de los docentes, que les
permita mejorar el nivel de habilidades y competencias tecnoldgicas establecidas por el Marco Comdn Europeo para la
competencia digital del profesorado (DigCompEdu).

Tabla 3. Propuestas de capacitacion docente

CAPACITACION MODALIDAD RETROALIMENTACION ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIANTES

AREAS DE COMPETENCIA

COMPETENCIA PROFESIONAL | RECURSOS DIGITALES | ENSENANZA Y APRENDIZAJE EVALUACION ¥ EMPODERARALOS | FACILITAR LA COMPETENCIA DIGITAL

= = g S = =1 2 ot = b S 5 = o 5 & ]
5] bt 5] ! ] =] & ] & ] 4 ] = S = & =
< < < < < < < < < < < < < < < < <

MOBILE LAEARNING Y
APLICACIONES PARA LA PRESENCIAL
DOCENCIA

HERRAMIENTA MULTIMEDIA
SOCRAVITE

ON LINE

HERRAMIENTAS DIGITALES DE
COMUNICACION PARA LA ON LINE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE

ONLINE

INVOLUCRANDO A LOS
ESTUDIANTES EN ENTORNOS ON LINE

Nota: Elaboracién propia en base a lo proporcionado por DigComEdu proporcionada por Carretero, (2017).

v MOBILE LAEARNINGY APLICACIONES PARA LA DOCENCIA
OBJETIVOS DEL CURSO:

Establecer nuevos métodos de formacion que implementen la utilizacién de TIC en el proceso académico.

TEMAS:

Introduccion sobre metodologias de estudios.

Tipos de metodologias activas que potencien el aprendizaje de los estudiantes.
Plataformas educativas que aportan la distribucion de contenidos en el aula de clases.
Herramientas para el uso de recursos digitales didacticos y de creacién de contenidos,
Utilizacion de aplicaciones digitales desde un Mobile.

EVA

v"  HERRAMIENTA MULTIMEDIA SOCRAVITE
OBJETIVOS DEL CURSO:

Este curso permitird a los docentes crear cuestionarios de evaluacion interactivos para los estudiantes.

TEMAS:

Registro e interfaz de Socrative

Creacion de cuestionarios en Socrative

Creacidn de cuestionarios en Excel y exportacidn a Socrative
Descarga de informes y reportes de calificaciones

HERRAMIENTAS DIGITALES DE COMUNICACION Y COLABORACION PARA LA ENSENANZA
Y APRENDIZAJE

OBJETIVOS DEL CURSO:

Identificar las herramientas de comunicacion y colaboracién para el aula digital

TEMAS:

Herramientas digitales de comunicacién y colaboracion
Manejo de dispositivos maviles en el aula de clases
Creacion de aulas de clases virtuales

Crear etiquetas en linea
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v" INVOLUCRANDO A LOS ESTUDIANTES EN ENTORNOS ONLINE
OBJETIVOS DEL CURSO:

Impartir conocimientos basicos sobre entorno on line y blended a los estudiantes.

TEMAS:

e ldentificar las estrategias que permitan fomentar la participacién de los estudiantes en las clases online y
blended.

e Creacién de comunidades para clases on line y blended.

e  Uso de herramientas bésicas para dictar clases on line.

Cabe sefialar que esta propuesta de capacitacion se determina por las carencias encontradas en la aplicacion de la encuesta
a la plantilla docente, de acuerdo al nivel basico de competencias digitales requerido por la institucién. Por ello en cada
periodo debe aplicarse la herramienta a fin de alcanzar el siguiente nivel de competencias.

Conclusiones

Los resultados de esta investigacion indican el nivel actual de las competencias digitales que poseen los docentes de la
escuela Eloy Alfaro y la capacitacion requerida para alcanzar el nivel basico establecido por las autoridades de la
institucion, siendo este el punto de partida para la capacitacion constante y la mejora continua, ya que la adopcién del
Marco DigCompEdu puede potenciar el desarrollo de habilidades digitales en educadores y estudiantes, fomentando un
entorno educativo mas enriquecedor y equiparando oportunidades educativas en comunidades rurales. Pudiéndose aplicar
esta herramienta en otras instituciones educativas ya que es su objetivo es brindar un marco referencial general para las
autoridades de educacion provincial o nacional.
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